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Validacion de Rubricas para otorgar Beca de Pasantia Internacional

A continuacion, se presentan cuatro rubricas descriptivas globales, cada una disefiada para
evaluar con claridad y equidad los componentes clave del proceso de postulacién a la

pasantia en la Universidad de Huelva

Rubrica de Carta Motivacion

1.
2. Rubrica de Plan de Retribuciéon
3.

Rubrica de Curriculum Vitae

4. Rubrica de Entrevista o Evaluacion Oral

Cada rubrica incluye criterios y descriptores por niveles de desempeiio (4 a 1 punto), lo que
facilitara tanto la evaluacién por parte del comité como la retroalimentacion a postulantes.

1. Rubrica: Carta de Motivacion

Criterio

Claridad de la
motivacion
personal

Vinculacion
con
competencias
C1,C2yC6

Excelente
(4 pts)

La motivacién
personal es
profunda,
evidencia una
comprension
critica del valor
de la
experiencia
internacional y
su aporte al
desarrollo
profesional.

Relaciona
explicitamente
la pasantia con
cada
competencia
(C1, C2, C6),
analizando
como las
fortalecera en
contextos
reales.

Satisfactorio
(3 pts)

La motivacion
es claray
contextualizada,
aunque sin una
reflexion critica
profunda.

Relaciona la
pasantia con al
menos dos
competencias,
con ejemplos
concretos, pero
poco
elaborados.

Basico
(2 pts)

Motivacion
general, sin
referencias
claras a la
experiencia
internacional ni
desarrollo
profesional.

Relaciona
superficialmente
con alguna
competencia,
sin ejemplos
significativos.

Insuficiente
(1pt)

No se
identifica una
motivacion
clara ni
coherente.

No hay
relacion
explicita con
las
competencias
del programa.
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Coherencia
argumentativa
y redaccion

Originalidad y
reflexion
critica

Argumentacion
estructurada,
precisa, con
dominio del
lenguaje
académico y
excelente
coherencia
textual.

La reflexion
demuestra una
vision critica del
liderazgo
educativo, con
proyecciones
transformadoras
y compromiso
ético.

Redaccién
clara, con uso
adecuado del
lenguaje
académico y
estructura
comprensible.

Reflexion
pertinente pero
limitada en
profundidad
analitica.

2. Rubrica: Plan de Retribucion

Criterio

Excelente
(4 pts)

El plan es

Satisfactorio
(3 pts)

El plan es

Redaccion
aceptable, pero
con errores
argumentativos
o estructurales.

Reflexion
escasa, sin
profundidad ni
conexion critica
con el campo
educativo.

Basico
(2 pts)

Plan poco

Redaccion
deficiente o
con errores
graves de
forma y fondo.

Ausencia total
de reflexion
critica o
comprension
del rol
docente-lider.

Insuficiente
(1 pt)

Plan vago o

detallado, viable claroy detallado, con con
y presenta realizable, actividades actividades
Claridad actividades con  aunque genéricas y inviables; sin
rioady cronograma generalensu  escasa cronograma.
factibilidad L L
claro, aplicacion. contextualizacion.
del plan .
contextualizadas
en realidades
escolares
especificas.
Demuestra alto  Propone Impacto limitado  No se
potencial de actividades 0 poco evidencia
impacto pertinentes justificado; impacto ni
Impacto en . -
. transformador, con impacto escasa proposito
comunidades . C .
. con enfoque esperable, sin  proyeccion social. claro.
educativas . ; .
territorial y evidencias de
estrategias profundidad
participativas. territorial.
(ofo] [T (M- B  EXiste una Relacion Relacion débil Sin relacién
con articulacion aceptable con entre la pasantia  entre la
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EIELGIFET-C solida entre las | los y las actividades  experiencia y
CHENEEELEN actividades aprendizajes propuestas. la propuesta.

propuestas y los adquiridos,

aprendizajes aungue con

teoricos- baja densidad

practicos de la analitica.

pasantia.

Incluye multiples Incluye Medios de No incluye

medios de medios verificacion poco  medios de

verificaciéon basicos de claros o verificacion o
Medios de relevantes, con  verificaciony  insuficientes. estos no son
\Cjile={< (1M criterios de seguimiento pertinentes.
JJ IS I evaluacion general.

claros y

orientados a la
mejora continua.

3. Rubrica: Curriculum Vitae

e Excelente  gatisfactori Basico Insuficiente (1
Criterio 3 ot t
(4 pts) °(3pts) (2 pts) Pt)
Trayectoria Perfil Perfil Perfil sin
altamente coherente parcialmente correspondenc
alineada con con la alineado con ia con el
(oL CIELTGENG VI liderazgo orientaciéon  liderazgo o campo de
perfil con el pedagdgico y del gestion. liderazgo
programa transformacion  programa. educativo.
es en contextos
educativos
diversos.
Experiencia Experiencia Experiencia Sin
. demostrada en en gestion o  limitada, sin experiencia
Experiencia en . . NP
. cargos de liderazgo en responsabilidad  significativa en
liderazgo y . . L
estién responsabilidad niveles es formales. educacion o
9 . , innovacion y intermedios gestion.
educativa .
liderazgo oen
institucional. desarrollo.
Evidencia de Formacion Formacion Sin formacion
Formacion formacion continua continua complementari
continua y continua sdlida  presente y esporadica o a
perfeccionamien [ pertinente genérica. documentada.
to especializada, en grado

pertinente al medio.
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perfil del
programa.

4. Rubrica: Entrevista

Criterio

Claridad
comunicativa

Argumentacio

ny
coherencia

Conocimiento

del programa
y motivaciéon

Actitud
profesional y
compromiso
ético

Excelente

Comunicacion
articulada, con
dominio
conceptual y
claridad
argumentativa.
Escucha activa y
precision
terminoldgica.
Discursos bien
fundados, con
argumentacion
critica, referencias
a experiencias
previas y marcos
tedricos.

Conocimiento
detallado del
programa y alta
motivacion ética y
profesional por la
internacionalizacié
n.
Actitud ética
solida,
compromiso social
explicito y
proyeccion de
liderazgo
transformador.

Satisfactorio

Comunicacio
n clara con
argumentacio
n general.
Buena
disposicién al
dialogo.

Fundamenta
sus
respuestas
con ejemplos
personales y
conexion con
el area
educativa.
Conoce los
lineamientos
del programa
y expresa
interés
profesional.

Actitud
profesional
adecuada y
coherente
con el perfil
del programa.

Basico

Dificultad para
sostener
argumentos
complejos.
Lenguaje
limitado.

Respuestas
vagas, con
referencias
poco
desarrolladas
o]
superficiales.

Conocimiento
superficial del
programay

sus objetivos.

Actitud
correcta, pero
sin
expresiones
claras de
compromiso
ético o
transformacio
n.

Insuficiente

Expresion poco
clarao
desorganizada.
Escasa
capacidad de
interaccion.

Argumentacion
débil, sin
coherencia ni
ejemplos
relevantes.

Desconocimient
o del programa
O respuestas
contradictorias.

Falta de
compromiso,
desinterés o
actitud
inadecuada.
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Ponderaciones

Elemento Peso Justificacién pedagégica y de coherencia
evaluado (%) pedagogicay
Refleja la capacidad reflexiva, argumentativa y
Carta de o . . . .
. . 20% vinculacion con el perfil de egreso. Permite proyectar el
motivacion . .
compromiso del estudiante.
Plan de Asegura el sentido publico de la beca. Evalua la
retribucion al 30% capacidad de transferencia de aprendizajes y
sistema compromiso con el entorno educativo nacional.
Muestra la trayectoria y preparacion previa en liderazgo y
Curriculum Vitae | 20% gestion. Complementa la motivacion con evidencia
practica.
. Permite confirmar la idoneidad, claridad comunicativa y
Entrevista o o s
30% | compromiso ético del postulante. Ideal para desempatar o

evaluacion oral

verificar consistencia.




