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Acta Reunién

Identificacién de la reunion

FECHA DE REUNION 29 de Enero 2025
HORA INICIO DE LA REUNIéN 1600 HORA TERMINO DE LA REUNIéN 1730
LUGAR DE REUNION Sala 302 Facultad de Educacion

QUIEN CONVOCA LA REUNION
RESPONSABLE DEL ACTA

Directora del Programa MGLE Barbara Valenzuela
Dr. Rodrigo Cea Cérdova
OBJETIVO DE LA REUNION Revision del MAQ 2024-2025

Participantes de la reunién

NOMBRE FIRMA ASISTENCIA
Presente
Gonzalo Fonseca

P Licencia
Gonzalo Saez

Presen nlin
Eduardo Retamal esente (online)

Daniel Paredes Presente
Barbara Valenzuela Presente
Rodrigo Cea Presente
Oscar Nail Presente

Desarrollo de la reunién

Temas Tratados

1. Revisiones y reuniones del Comité de Programa
Se informé sobre las reuniones realizadas durante el periodo académico 2024.
Se programd la cuarta reunion de comité y de nucleo para marzo de 2025.

2. Presentaciéon del MAQ del Programa
La Directorade Programa expuso los puntos principalesy elanalisis del MAQ para su aprobacion.
Se presento la gestién administrativa y académica asociada al MAQ y las metas propuestas.

3. Autorregulacion del Programa
Se enfatizd la importancia de la socializacion de contenidos académicos, trabajos de grado y
principales actividades formativas.
Se acord¢ ratificar la asistencia a reuniones de nucleo y académicas, asi como la participacion
de delegados estudiantiles para compartir informacidén con las cohortes.

4. Evaluacidon del Claustro Académico
En marzo de 2025 se incorporara un nuevo académico al claustro tras la renuncia de un docente.



ﬁ J EDUCACION .g:’§. MAGISTER

EDUCATIVO

5. Seguimiento y Retencidn Estudiantil
En 2024 se implementd un sistema de seguimiento que ha permitido evitar la desercién
estudiantil.
Se brindé apoyo a estudiantes rezagados/as mediante la asignacién de nuevostutoresy, en un
caso, de un cotutor.
Se reportaron dos renuncias estudiantiles 2023 debido a cambios de residencia y orientacion
vocacional.
Se identificaron dos casos de suspension que serdn acompafiados para evitar su retiro.
Cohorte 2022: cinco rezagados, de los cuales tres prevén finalizar en marzo de 2025.
Cohorte 2023: los rezagados defendieron sin registrar casos de abandono.
Cohorte 2024: sin reprobados avanzan a segundo afio la totalidad de los estudiantes.

6. Aspectos Administrativos
Los cobros académicos se realizardn hasta el mes en que el estudiante defienda su trabajo de
grado.
Se establecieron fechas predefinidas para los hitos académicos:
Taller de Apoyo al Trabajo de Grado Il: julio 2025.
Taller de Apoyo al Trabajo de Grado Ill: noviembre 2025.
Se programd una reunion informativa con la cohorte 2024 para el 11 de marzo de 2025, con el
fin de compartir el cronograma orientador del programa.
Se presenta cronograma de inicio de actividades tentativo a la espera del calendario oficial de
docencia de postgrado.

7. Fomento del Desarrollo Académico
Se propuso elaborar un registro de congresos y seminarios de interés para los actores del
programa.
Se buscard fortalecer espacios de desarrollo académico y tedrico.
Se evaluard la posibilidad de asociar trabajos de grado a investigaciones lideradas por
académicos del programa.

8. Resultados de la Encuesta de Satisfaccion
Se presentaron los resultados de la encuesta de satisfaccion de cada mddulo, con un promedio
de 4.5en unaescalade 1.0a5.0.
Se identificd la necesidad de reforzar los aspectos con menor calificacién, brindando mayor
apoyo ala docenciay al proceso de induccion.

9. Vinculacién con el Medio
Se fomentarad la difusién y participacién en instancias de trabajo nacionales e internacionales.
Se trabajara en la formalizacién de convenios con instituciones extranjeras.
Se destacé la colaboracién con la Fundacién Carlos Chagas (Brasil) y la Universidad de Huelva.
Se difundird a través de redes del programa MGLE los beneficios de pasantias ANID para
estancias y pasantias en el extranjero para estudiantes becados ANID.

10. Trabajo con el Comité Asesor de directores/as
Actualmente conformado por siete directores/as, se prevé suampliaciéon a nueve miembros en
2025.
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11. Proceso de Admisiones
Se han recibido 24 postulaciones, de las cuales 11 no contindan activas y 13 estudiantes se
encuentran matriculados a la fecha.
Se espera un aumento de postulaciones en marzo de 2025.
El programa de Magister en Gestién y Liderazgo es parte de un proyecto piloto liderado por
Postgrado para mejorar su difusién y proyeccion.
Acuerdos y Compromisos

e Confirmarasistenciaa las reuniones académicasy de nucleo, incluyendo la participacidn
de delegados estudiantiles.

e Acompafiary apoyar a los/as estudiantes con suspensiones para evitar su retiro.

e Organizar la reunién informativa para la cohorte 2024 el 11 de marzo de 2025.

e Elaborary actualizar unregistro de congresos y seminarios relevantes para el programa.
e Gestionar la formalizacidon de convenios con instituciones extranjeras.

e Ampliar el Comité Asesor de directores a nueve miembros en 2025.

e Continuar con la estrategia de difusiéon del programa para aumentar el nimero de
postulaciones.

Cierre de la reunion: 17.30

l/

Dra. Barbara Valenzuela

Directora Segfetario’de Acta



