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Acta Reunión 
Identificación de la reunión  

 

Participantes de la reunión 
NOMBRE FIRMA ASISTENCIA 

Gonzalo Fonseca 
Presente 

Gonzalo Sáez 
Licencia  

Eduardo Retamal 
Presente (online) 

Daniel Paredes 
Presente 

Barbara Valenzuela 
Presente 

Rodrigo Cea 
Presente 

Oscar Nail 
Presente 

  

Desarrollo de la reunión 

 
Temas Tratados 

1. Revisiones y reuniones del Comité de Programa 
Se informó sobre las reuniones realizadas durante el periodo académico 2024. 
Se programó la cuarta reunión de comité y de núcleo para marzo de 2025. 
 

2. Presentación del MAQ del Programa 
La Directora de Programa expuso los puntos principales y el análisis del MAQ para su aprobación. 
Se presentó la gestión administrativa y académica asociada al MAQ y las metas propuestas. 
 

3. Autorregulación del Programa 
Se enfatizó la importancia de la socialización de contenidos académicos, trabajos de grado y 
principales actividades formativas. 
Se acordó ratificar la asistencia a reuniones de núcleo y académicas, así como la participación 
de delegados estudiantiles para compartir información con las cohortes.  
 

4. Evaluación del Claustro Académico 
En marzo de 2025 se incorporará un nuevo académico al claustro tras la renuncia de un docente. 

FECHA DE REUNIÓN 29 de Enero 2025 
HORA INICIO DE LA REUNIÓN  16:00 HORA TERMINO DE LA REUNIÓN 17.30 
LUGAR DE REUNIÓN Sala 302 Facultad de Educación 
QUIEN CONVOCA LA REUNIÓN Directora del Programa MGLE Barbara Valenzuela 
RESPONSABLE DEL ACTA Dr. Rodrigo Cea Córdova 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN Revisión del MAQ 2024-2025 
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5. Seguimiento y Retención Estudiantil 

En 2024 se implementó un sistema de seguimiento que ha permitido e vitar la deserción 
estudiantil. 
Se brindó apoyo a estudiantes rezagados/as mediante la asignación de nuevos tutores y, en un 
caso, de un cotutor. 
Se reportaron dos renuncias estudiantiles 2023 debido a cambios de residencia y orientación 
vocacional. 
Se identificaron dos casos de suspensión que serán acompañados para evitar su retiro. 
Cohorte 2022: cinco rezagados, de los cuales tres prevén finalizar en marzo de 2025. 
Cohorte 2023: los rezagados defendieron sin registrar casos de abandono.  
Cohorte 2024: sin reprobados avanzan a segundo año la totalidad de los estudiantes.  
 

6. Aspectos Administrativos 
Los cobros académicos se realizarán hasta el mes en que el estudiante defienda su trabajo de 
grado. 
Se establecieron fechas predefinidas para los hitos académicos: 
Taller de Apoyo al Trabajo de Grado II: julio 2025. 
Taller de Apoyo al Trabajo de Grado III: noviembre 2025. 
Se programó una reunión informativa con la cohorte 2024 para el 11 de marzo de 2025, con el 
fin de compartir el cronograma orientador del programa. 
Se presenta cronograma de inicio de actividades tentativo a la espera del calendario oficial de 
docencia de postgrado. 
 

7. Fomento del Desarrollo Académico 
Se propuso elaborar un registro de congresos y seminarios de interés  para los actores del 
programa. 
Se buscará fortalecer espacios de desarrollo académico y teórico. 
Se evaluará la posibilidad de asociar trabajos de grado a investigaciones lideradas por 
académicos del programa. 
 

8. Resultados de la Encuesta de Satisfacción 
Se presentaron los resultados de la encuesta de satisfacción de cada módulo, con un promedio 
de 4.5 en una escala de 1.0 a 5.0. 
Se identificó la necesidad de reforzar los aspectos con menor calificación, brindando mayor 
apoyo a la docencia y al proceso de inducción. 
 

9. Vinculación con el Medio 
Se fomentará la difusión y participación en instancias de trabajo nacionales e internacionales. 
Se trabajará en la formalización de convenios con instituciones extranjeras. 
Se destacó la colaboración con la Fundación Carlos Chagas (Brasil) y la Universidad de Huelva. 
Se difundirá a través de redes del programa MGLE los beneficios de pasantías ANID para 
estancias y pasantías en el extranjero para estudiantes becados ANID. 
 

10. Trabajo con el Comité Asesor de directores/as 
Actualmente conformado por siete directores/as, se prevé su ampliación a nueve miembros en 
2025. 
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11. Proceso de Admisiones 

Se han recibido 24 postulaciones, de las cuales 11 no continúan activas y 13 estudiantes se 
encuentran matriculados a la fecha. 
Se espera un aumento de postulaciones en marzo de 2025. 
El programa de Magíster en Gestión y Liderazgo es parte de un proyecto piloto liderado por 
Postgrado para mejorar su difusión y proyección. 
 

Acuerdos y Compromisos 
 

• Confirmar asistencia a las reuniones académicas y de núcleo, incluyendo la participación 
de delegados estudiantiles. 

 

• Acompañar y apoyar a los/as estudiantes con suspensiones para evitar su retiro. 
 

• Organizar la reunión informativa para la cohorte 2024 el 11 de marzo de 2025. 
 

• Elaborar y actualizar un registro de congresos y seminarios relevantes para el programa. 
 

• Gestionar la formalización de convenios con instituciones extranjeras.  
 

• Ampliar el Comité Asesor de directores a nueve miembros en 2025. 
 

• Continuar con la estrategia de difusión del programa para aumentar el número de 
postulaciones. 

 
Cierre de la reunión: 17.30 
 
Firma: 

 
 
 

Dra. Bárbara Valenzuela      Dr. Rodrigo Cea  
        Directora         Secretario de Acta 
 
 

 
 
 


